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CAPITOLUL |
DISPOZITII LEGISLATIVE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in baza:

in temeiul prevederilor art.128 alin. (8), art.129 alin. (1), (2), (10), (11) din
Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, luand in considerare prevederile:

art. 2, art.5, art.6, art. 8, art.15-art.19 din Legea nr. 448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata cu modificarile
si completarile ulterioare,

art. 24 din Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de Adunarea Generala a
Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la
30 martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile
si completarile ulterioare,

art. 10 si art. 15 pct. 1 din Carta sociala europeana revizuita, adoptata la
Strasbourg la 3 mai 1996, ratificata de Romania prin Legea nr. 74/1999;

Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
Ordinului ministrului educatiei nr. 6.072/2023 privind aprobarea unor masuri
tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invataméant preuniversitar
si superior, cu modificarile ulterioare,

in baza prevederilor art. 13 alin. (3) din Hotararea Guvernului nr. 369/2021
privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei si Cercetarii,
Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare (republicata).

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati

Constitutiei Romaniei: Articolul 16- Egalitatea Tn Drepturi, Articolul 30-
Libertatea de exprimare

Conventia ONU pentru Apararea Drepturilor Omului si a Libertatilor
Fundamentale (1950)

Ordinul Ministrului nr. 4481 / 2024

m) Cartei Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene

n)

0)

Directivei Consiliului 2000/43/CE cu privire la implementarea principiului
tratamentului egal intre personae, indiferent de originea rasiala sau etnica de
punere in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara
deosebire de rasa sau origine etnica;

art. 2,5,6,8si aleart. 15-19din Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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https://lege5.ro/App/Document/geytinrsgi/legea-nr-448-2006-privind-protectia-si-promovarea-drepturilor-persoanelor-cu-handicap?pid=31584441&d=2025-02-04#p-31584441
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 2. Centrul EDI — structura adminsitrativa

Se infiinteaza, incepand cu data de 06.02.2025, in cadrul Universitatii
Nationale de Stiinta si Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti, in conformitate cu
prevederile art. 3 alin.(1) din Norma privind accesibilizarea invatamantului
superior pentru persoanele cu dizabilitati, aprobata prin Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 4481/2024, Centrul pentru Echitate, Diversitate si Incluziune,
denumit in continuare Centrul EDI, structura administrativa fara personalitate
juridica.

Sediul Centrului EDI este localizat in Splaiul Independentei nr. 313, Sector 6,
cod postal 060042 Bucuresti, in incinta cladirii PRECIS.

Art. 3. Rol si obiective

Centrul EDI promoveaza o cultura universitara incluziva, bazata pe
echitate, incluziune, diversitate si egalitate de sanse, combatand discriminarea
si facilitand accesul la invatamantul superior pentru studentii cu dizabilitati,
cerinte educationale speciale, oricarei rase, etnii, culturi, religii, orientari
sexuale, conform standardelor europene si internationale, in conformitate cu
legislatia in vigoare.

Centrul EDI are urmatoarele obiective:

a. identificarea si implementarea masurilor necesare pentru facilitarea
accesului la invatamantul superior pentru studentii cu dizabilitati si/sau
cerinte educationale speciale;

b. crearea unui mediu in care toti membrii comunitatii universitare au sanse
egale;

c. eliminarea barierelor sistemice si a prejudecatilor in vederea participarii
depline si egale a tuturor membrilor comunitatii universitare;

d. promovarea respectului reciproc, a intelegerii si a colaborarii intre membrii
comunitatii universitare;

e. identificarea si combaterea discriminarii: Centrul poate oferi resurse si
sprijin pentru persoanele care se confruntd cu discriminare, poate
desfasura campanii de constientizare si poate propune planuri de actiune
care promoveaza egalitatea;

f. educatie si training: Organizarea de workshop-uri, training-uri si
programe educationale pentru a promova intelegerea si respectarea
echitatii, incluziunii, diversitatii si a drepturilor omului;
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g. medierea si rezolvarea conflictelor: Prin facilitarea dialogului: Centrul
poate oferi un spatiu neutru pentru medierea conflictelor si facilitarea
comunicarii intre parti, in limitele capacitatii sale si ale legii;

h. dezvoltarea abilitatilor de comunicare eficienta: Organizarea de
training-uri si workshop-uri pentru a ajuta oamenii sa comunice mai eficient
si sa rezolve conflictele pasnic;

I. promovarea reconcilierii: Centrul poate contribui la procesul de
reconciliere;

J. sprijin academic personalizat, inclusiv tutorat si adaptarea materialelor
didactice;

k. promovarea accesibilitatii fizice si curriculare;

|. constientizarea de catre comunitatea universitara cu privire la conceptele
de echitate, diversitate si incluziune.

Centrul ofera servicii personalizate care au rolul de a sprijini dezvoltarea

personala si academica a tuturor studentilor si angajatilor, asigurandu-se ca

acestia au acces egal la oportunitati educationale si resurse universitare.

Centrul EDI functioneaza ca o structura consultativa, incluzand:
a. aplicarea strategiei de incluziune;

evaluarea accesibilitatii mediului construit si informational;

propuneri pentru adaptari educationale specifice;

elaborarea regulamentelor interne si alte situatii specifice;

solutionarea altor situatii specifice

®oo0o

Art. 4. Principalele directii din cadrul structurii prevazute la art. 2 sunt

urmatoarele:

a)

b)

Angajament — Centrul EDI are rolul de a crea un mediu de lucru prietenos
pentru intreaga comunitate universitara, tindnd cont de fiecare voce, de
perspectivele diferite si de culturile diferite din care provin atat angajatii, cat ti
studentii, crescand astfel colaborarea, productivitatea si satisfactia generala a
tuturor oamenilor ce creaza comunitatea Universitatii Nationale de Stiinta si
Tehnologie POLITEHNICA Bucuresti.

Recrutare — Centrul EDI va facilita atragerea expertilor nationali sau figurilor
de impact in diferite domenii, pentru o promovare activa a diversitatii si
oferirea de oportunitati pentru sanse egale la informare, accesare si integrare.
Centrul va facilita crearea unui mediu potrivit pentru ca angajatii si studentii sa
se dezvolte, dar si pentru a atrage sau forma angajati calificati pe termen lung.
Bunastare — Initiativele centrului EDI vor contribui la bunastarea angajatilor si
studentilor, facilitind accesul neingradit al acestora fara teama de
discriminare sau partinire la locul de munca, respective de a studia, creand
astfel un mediu de sprijin care promoveaza sanatatea mintala, incluziunea si
bunastarea generala.
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Performanta si Inovatie — Centrul EDI incurajeaza colaborarea si gandirea
pentru a creste performanta si inovatia. Aceasta diversitate poate alimenta
creativitatea si inovatia, permitand angajatilor si studentilor sa gaseasca solutii
unice.

Conducere — Centrul EDI va incuraja diversitatea Tn cadrul echipei de
conducere a universitatii pentru a veni cu perspective diferite, precum si
pentru a dezvolta competente si comportamente de incluziune.

CAPITOLUL Il
ATRIBUTIILE CENTRULUI EDI CU PRIVIRE LA PERSOANELE CU
DIZABILITATI/NEVOI SPECIALE EDUCATIONALE

Art. 5. Tn sensul prevederilor Normei privind accesibilizarea invatamantului

superior pentru persoanele cu dizabilitéti, aprobaté prin Ordinul Ministrului Educatiei
nr. 4481/2024 , expresiile folosite in prezentul regulament au urmatoarele
semnificatii:

a)

b)

persoane cu dizabilitdti - acele persoane care au deficiente fizice, mentale,
intelectuale sau senzoriale de durata, deficiente care in interactiune cu diverse
bariere pot ingradi participarea deplina si efectiva a acestora in societate, in
conditii de egalitate cu ceilalfj;

nevoi educationale speciale - necesitatile suplimentare/ complementare
obiectivelor generale ale educatiei, adaptate particularitatilor individuale si
celor caracteristice unei anumite deficiente sau tulburari/dificultati de invatare,
care includ si asistenta specializatg;

materiale adaptate - toate formele de materiale educationale si suporturi de
curs personalizate pentru a indeplini nevoile specifice de finvatare ale
studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale, incluzand, dar fara a se
limita la: texte in format Braille, resurse audio, materiale digitale accesibilizate
si orice alte forme adaptate conform nevoilor educationale speciale ale
beneficiarilor.

Art. 6. Misiune

(1) Centrul EDI are o dubla misiune:

a. de sprijinire a studentilor si angajatilor: Promovarea accesibilitatii si
incluziunii pentru studentii cu dizabilitati sau nevoi speciale, facilitand
integrarea si succesul lor academic;

b. de cultivare a unui mediu incluziv: Combaterea discriminarii Si
promovarea unui mediu universitar unde toti membrii se simt valorizati,
respectati si au oportunitati egale;

(2) In indeplinirea misiunii sale, Centrul se aliniazad la politicile si practicile

europene si internationale.
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Art. 7. Atributii
Centrul EDI are ca atributii principale:

a. Gestionarea informatiilor: Centralizarea datelor despre candidatii si
studentii cu dizabilitati/nevoi educationale speciale.
b. Consiliere si indrumare:
I. Consilierea candidatilor si studentilor privind programele de
studiu, inscrierea, drepturile si obligatiile.
il. indrumarea studentilor catre servicile de sprijin disponibile in
cadrul universitatii sau in comunitate.
C. Identificarea nevoilor educationale speciale ale studentilor si
adaptarea mediului academic:
i. Identificarea nevoilor educationale speciale ale studentilor,
inclusiv a tehnologiilor asistive necesare;
il. Propunerea de investitii pentru facilitarea accesului si integrarii
studentilor;
iii. Asigurarea conditilor pentru implementarea planurilor de
interventie specializata pentru fiecare student.
iv. Informarea cadrelor didactice cu privire la adaptarile necesare.
V. Colaborarea cu cadrele didactice si structurile specializate
pentru adaptarea resurselor educationale.
Vi. Colaborarea cu Consiliul de Administratie pentru identificarea
resurselor necesare accesibilizarii infrastructurii.
d. Monitorizare si evaluare:
I. Monitorizarea parcursului educational al studentilor, a ratei de
promovabilitate/absolvire, a gradului de angajabilitate etc.
il. Elaborarea unui plan anual de activitate si a unui raport de
activitate.

e. Colaborare si constientizare:

Vi.

Vii.

Colaborarea cu alte structuri din cadrul universitatii si cu
organizatii externe.

Oferirea de sprijin structurilor de conducere pentru colaborarea
cu autoritatile relevante.

Colaborarea cu structurile specializate pentru instruirea cadrelor
didactice.

Promovarea activitatilor de constientizare si informare privind
necesitatea asigurarii accesului studentilor la materiale
educationale, metode de predare-invatare si evaluare adaptate.
Colaborarea cu asociatiile studentesti si expertii in dizabilitati
pentru facilitarea incluziunii si organizarea de activitati
nonformale.

Organizarea de sesiuni de informare si constientizare pentru
cadre didactice si studenti.

Elaborarea de propuneri pentru cresterea gradului de incluziune
a studentilor in comunitatea academica.

6
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f. Prevenirea discriminarii:
I. Organizarea de activitati de crestere a gradului de constientizare
in randul comunitatii academice cu privire la nevoile persoanelor
cu dizabilitati si nevoi educationale speciale.

CAPITOLUL IV
DREPTURILE S| OBLIGATIILE PERSOANELOR CU DIZABILITATI/NEVOI
EDUCATIONALE SPECIALE

Art. 8. Categorii de drepturi ale persoanelor cu dizabilitati/nevoi educationale
speciale

1) Persoanele cu dizabilitati/nevoi educationale speciale care au calitatea de
student intr-o institufie de Tnvatamant superior, in baza documentelor
medicale doveditoare, au urmatoarele categorii de drepturi:

a. cu privire la studii
I. Locuri finantate de la buget la licenta si master, conform legii;
ii. Servicii de informare si comunicare adaptate;
iii. Acces la informatii Si resurse educationale in format adaptat;
iv. Metode de admitere adaptate;
v. Metode de evaluare adaptate
vi. Sprijin in desfasurarea activitatilor din cadrul disciplinei "Practica
de specialitate™;
vii. Scutirea/motivarea  absentelor de la activitati pentru
controale/tratamente medicale, cu posibilitatea recuperarii;
viii. Acces la serviciile unui interpret de limbaj mimico-gestual, la
cerere;
b. cu privire la accesibilitate:
i. Acces adaptat in spatiile universitatii (invatamant, administrative,
cazare, masa, lectura, sport etc.);
ii. Acces gratuit cu autoturismul in campus si loc de parcare;
iii. Spatii de cazare si grupuri sanitare adaptate, prioritate la locurile
de cazare in camine, in special la parter;
iv. Acces gratuit la dispozitive/echipamente/software-uri asistive;
C. privind servicii de suport:
i. Servicii specializate gratuite de consiliere si asistenta
psihopedagogica/vocationalad/pentru cariera;
ii. Servicii de asistentd medicala, stomatologica si psihologica
gratuite, in limita disponibilitatii;
iii. Servicii de asistentd in desfasurarea activitatilor didactice,
adaptate nevoilor individuale;
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iv. Tnsotitor Tn timpul activitatilor didactice sau al examenelor, la
cerere;
d. de natura financiara:
I. posibilitatea de accesare a categoriilor de burse, inclusiv burse
sociale;
ii. reducere de 50% la tarifele de cazare si masa la cantine, la
cerere;
iii. reducere sau gratuitate la costurile de transport;
e. de natura sociala:
i. acces la oportunitati de invatare prin programe de mobilitate
nationale si internationale;
ii. acces la activitatile nonformale/extracurriculare;
iii. locuri gratuite in tabere de odihna o data pe an, impreuna cu
asistentii personali;

2) Educatia studentilor cu tulburari specifice de invatare, respectiv dislexie,
disgrafie, discalculie, este asiguratda prin metode psihopedagogice
consacrate si prin abordare adecvata, potrivit prevederilor art. 129 alin. (2)
din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare

CAPITOLUL V

RESPONSABILITATEA CENTRULUI EDI CU PRIVIRE LA PERSOANELE CU

DIZABILITATI S| NEVOI EDUCATIONALE SPECIALE
Art. 9. Activitati de baza

Activitatile de baza ale Centrului EDI, cu privire la persoanele cu dizabilitati si

nevoi educationale speciale, sunt urmatoarele:

a)

b)

luarea in evidenta a tuturor persoanelor cu dizabilitati si nevoi speciale din
cadrul fiecarei facultati a POLITEHNICII Bucuresti si centralizarea datelor. in
acest sens, fiecare facultate va transmite, la inceputul fiecarui an universitar,
lista cu persoanele cu dizabilitati si nevoi educationale speciale din cadrul
facultatii respective, insotita de acordul persoanei in cauza, respectiv a
tutorelui acesteia in vederea prelucrarii datelor. In momentul in care apare o
situatie noud, decanatul facultatii respective va anunta de indata Centrul EDI
cu privire la aparitia acesteia pentru a putea fi luata in evidenta.

Evaluarea initiala a nevoilor fiecarui student identificat, inclusiv consultarea cu
parintii sau tutorii, daca este cazul. In cazul in care se considerd necesar,
planificarea si personalizarea serviciilor prin elaborarea unui plan individualizat
de interventie, bazat pe nevoile fiecarui student. Acest plan urmeaza sa fie
inménat decanatului facultatii unde este inmatriculat studentul / studenta.
Decanatul are rolul de a pune in aplicare planul, in limitele posibilitatilor
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existente, astfel incat, in functie de necesitate, sa fie asigurat accesul
neingradit la toate orele si, daca este cazul, la platforme dedicate de invatare
(e.g. instalarea de rampe de acces sau lifturi pentru studentii cu mobilitate
redusa, sisteme de ghidare tactile pentru studentii cu deficiente de vedere,
sisteme audio pentru studentii cu deficiente de auz, conversia cursului in
limbaj Braille, asigurarea accesului la toalete adaptate, etc).

c) Fiecare facultate are responsabilitatea, acolo unde acest lucru este posibil, de
a adapta salile de curs si laboratoarele pentru a asigura accesul neingradit al
tuturor studentilor. in cazul in care acest lucru nu este posibil, fiecare facultate
se va asigura ca orele pentru seriile, respectiv grupele, in care exista
persoane cu dizabilitati, sa tina cont de asigurarea accesului neingradit in sala
de curs si laborator (spre exemplu, nu se vor desfasura ore la care trebuie sa
participe persoane cu dizabilitati in spatiile in care acestea nu pot ajunge
singuri).

d) Tn cazul in care este necesar, fiecare facultate poate solicita sprijin catre
Centrul EDI, Departamentul de Formare pentru Cariera Didactica si Stiinte
Socio-Umane (DFCDSSU) si Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera
(CCOC) pentru oferirea de sesiuni de tutorat si consultantd pentru adaptarea
materialelor de studiu, facilitarea comunicarii intre studenti si profesori pentru
a asigura ajustarile necesare, etc.

e) La cererea studentului, impreuna cu decanatul fiecarei facultati si cu o comisie
specializata, Centrul va evalua progresul academic si personal al fiecarui
student, monitorizand astfel progresul studentilor, si, daca este cazul, ajustand
planul de interventie.

f) in limitele capacitatii centrului, in colaborare cu Departamentul de Formare
pentru Cariera Didactica si Stiinte Socio-Umane (DFCDSSU) si Centrul de
Consiliere si Orienare in Cariera (CCOC), se vor oferi servicii de consiliere
psihologica prin oferirea de sesiuni de consiliere individuald si grupuri de
suport pentru a aborda provocarile emotionale, respectiv prin organizarea de
ateliere de dezvoltare personala, precum si pentru oferirea de suport in
vederea integrarii pe piata muncii.

g) Implicarea comunitatii universitare prin organizarea de campanii de
sensibilizare si evenimente educationale pentru promovarea diversitatii si
incluziunii, colaborarea cu organizatii studentesti pentru a crea un mediu de
sprijin.

h) Oferirea de informatii despre resursele disponibile in POLITEHNCA Bucuresti
si Tn comunitate, crearea de materiale informative si ghiduri pentru studenti si
profesori.

Art. 10. Ajustarea examinarilor

Examinarile pot fi ajustate pentru studentii cu dizabilitati, oferindu-le timp
suplimentar pentru examen, format de examen adaptat (examen oral in loc de
examen scris pentru cei cu dificultati motorii), utilizarea echipamentelor tehnologice
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(cititoare de text, dispozitive audio), prezenta unui asistent personal sau a unui
interpret de limbaj mimico-gestual, in functie de necesitatea persoanei respective.

Art. 11. Procedura de solicitare a nevoilor studentilor pentru cursuri, examene si
camine

b)

b)
c)

d)

3.
a)

Initierea solicitarii:

Orice student cu dizabilitatinevoi educationale speciale care doreste sa
beneficieze de adaptari specifice pentru desfasurarea cursurilor sau
sustinerea examenelor, trebuie sa depuna o cerere scrisa la Secretariatul
Decanatul Facultatii cu cel putin 20 de zile calendaristice Tnainte de data
programata a cursului sau examenului, exceptand situatiile de urgenta, caz in
care se va solicita o evaluare prioritara.

Orice student cu dizabilitati/nevoi educationale speciale care doreste sa
beneficieze de adaptari specifice pentru ocuparea unui loc in camin, trebuie
sa depuna o cerere scrisa la Secretariatul Decanatul Facultatii cu cel putin 30
de zile calendaristice Tnainte de finceperea anului universitar, exceptand
situatiile de urgenta, caz in care se va solicita o evaluare prioritara.

Cererea se va intocmi pe formularul standardizat pus la dispozitie de Centrul
EDI si va contine:

o Datele de identificare ale studentului;

o Descrierea detaliata a nevoilor specifice;

o Mentionarea cursului/examenului pentru care se solicitd adaptarile,
respectiv solicitarea unui loc in camin;

o Documentatia justificativa (ex.: certificat medic specialist, referat
DGASPC, etc).

Analiza si comunicarea cererii

Dupa primirea cererii, Centrul EDI impreuna cu prodecanul responsabil din
cadrul facultatii respective vor analiza documentatia anexata pentru a stabili
masurile adaptative necesare.

Analiza va fi efectuata in termen de 15 zile lucratoare de la primirea cererii.
Decizia privind acordarea adaptarilor va fi comunicata in scris studentului,
precizandu-se adaptarile aprobate si modalitatea de implementare.

in cazul respingerii cererii, studentul va beneficia de o explicatie motivata si,
daca este cazul, de informatii privind procedura de contestatie conform
normelor interne.

Informarea cadrelor didactice
In urma aprobarii cererii de adaptare si stabilirea masurilor necesare,

decanatul facultatii este responsabil de informarea oficiala a cadrelor didactice
implicate in desfasurarea cursului sau examenului pentru care a fost solicitata
adaptarea, respectiv de atribuire a unui loc in camin.
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b) Informarea se va realiza printr-o comunicare emisa de decanat, care va include
detalii clare privind adaptarile aprobate si modalitatea de implementare a
acestora in activitatea didactica.

c) Centrul EDI va colabora strans cu decanatul facultatii pentru a se asigura ca
informatiile transmise sunt complete si ca masurile adoptate sunt integrate
corespunzator in procesul educational.

Art. 12. Adaptarea pentru asigurarea accesibilitatii in camine
Daca studentul solicita cazare in campusul POLITEHNICII Bucuresti, caminele vor
oferi spatii de cazare si acces adaptate pentru asigurarea accesibilitatii de catre
persoanele cu dizabilitati (camere adaptate, bai accesibile, acces facil in si din
cladiri).

Art. 13. Sprijin pentru transportul in campus

In cazul in care se solicitd, POLITEHNICA Bucuresti poate oferi sprijin pentru
transportul Tn campus, mai ales daca este un campus extins, fie prin servicii de
transport intern adaptat, fie prin acorduri cu transportul public local.

Art. 14. Sprijin pentru finalizarea studiilor si sustinerea examenelor de finalizare a

studiilor

Finalizarea studiilor si sustinerea examenului de absolvire:

a) daca studentul are nevoi speciale legate de sustinerea lucrarii de licenta sau
disertatie, la solicitarea studentului, universitatea poate oferi sprijin.

b) diploma si recunoasterea academica: Diplomele obtinute de studentii cu
dizabilitati nu trebuie sa indice faptul ca acestia au beneficiat de adaptari
speciale. Diplomele si recunoasterile academice trebuie sa reflecte aceleasi
standarde academice pentru toti studentii.

Art. 15. Orientare profesionala si insertie pe piata muncii

Orientare profesionala si insertie pe piata muncii:

a) pe parcursul studiilor, studentii cu dizabilitati pot beneficia de servicii de
orientare si consiliere profesionala. Centrul EDI, impreund cu CCOC, poate
oferi suport pentru adaptarea CV-urilor si pregatirea pentru interviuri de
angajare;

b) colaborarea cu organizatii si companii care oferd locuri de munca pentru
persoane cu dizabilitati, asigurand o tranzitie usoara de la educatie la viata
profesionala.

Art. 16. Evaluarea eficientei suportului oferit

Centrul trebuie sa monitorizeze suportul oferit si sa evalueze in mod constant
eficienta suportului oferit studentilor cu dizabilitati, pentru a imbunatati serviciile si
infrastructura. Este esentiala o colaborare stransa intre studenti, comunitatea
academica si echipa de suport pentru a ajusta masurile in functie de nevoile
individuale ale fiecarui student.
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CAPITOLUL VI
STRUCTURA ORGANIZATORICA SIACTIVITATEA ADMINISTRATIVA

Art. 17. Conducerea si coordonarea Centrului EDI
Conducerea si coordonarea Centrului este asigurata de Presedintele centrului,
acesta facand parte din comunitatea universitatii, fiind numit prin Decizie de Rector.

Art. 18. Structura organizatorica a Centrului

(1) Structura organizatorica a Centrului EDI este prevazuta in Anexa 1, la
prezentul regulament.

(2) In cadrul structurii prevazute la alin. (1) isi desfisoara activitatea minimum
doua persoane specializate, in functie de numarul studentilor cu
dizabilitati/nevoi educationale speciale inmatriculati in cadrul POLITEHNICII
Bucuresti.

(3) In desfasurarea activitatilor acestei structuri pot fi implicati si voluntari, in
conditiile legislatiei in vigoare.

(4) In cadrul Centrului Tsi pot desfasura activitatea urmatoarele categorii de
personal:

a) psihologi, care ofera sesiuni de consiliere si dezvoltd programe
terapeutice;

b) pedagogi, psihopedagogi, psihiatri, medici, juristi;

c) asistenti sociali, care sprijina integrarea sociala a beneficiarilor;

d) cadre didactice/ personal specializat cu expertiza in domeniul accesibilitatji
si incluziunii persoanelor cu dizabilitati si nevoi speciale

(5) Centrul cuprinde in structura sa si personal administrativ care asigura
functionarea eficientd a centrului si gestioneaza relatia cu studentii.

Art. 19. Atributii Presedinte
Presedintele centrului are urmatoarele atributii:

a) Definitiveaza planurile de actiune ale centrului.

b) Initiaza si organizeaza comisii de evaluare, asigurdnd o evaluare initiala a
nevoilor pentru fiecare solicitare.

c) Asigura contractarea specialistilor care nu sunt in organigrama centrului EDI.

d) Asigura managementul si conducerea operativa a centrului, a lucrarilor, serviciilor
de consultanta si expertiza, atat direct, cat si prin delegarea de competente si
responsabilitati realizatorilor acestor lucrari si servicii (cand este cazul).

e) Asigura managementul resurselor si coordoneaza activitatile de promovare a
imaginii centrului si a rezultatelor acestuia.

f) Aproba pontajele lunare, cererile de concediu si cererile de concediu fara plata
pentru personalul centrului.
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g) Initiaza si organizeaza manifestari stiintifice ale centrului, asigurand mobilizarea
personalului centrului in realizarea acestor manifestari.

h) Reprezinta centrul in relatile acestuia cu institutii din tara si din strainatate,
precum si cu agenti economici publici si privati..

i) Tndeplineste si alte atributii care ii revin, potrivit cadrului legal in vigoare si a
Cartei POLITEHNICA Bucuresti, fiind raspunzator pentru intreaga activitate a
Centrului.

Art. 20. Angajarea/promovarea in structura centrului

Angajarea/promovarea in structura Centrului EDI se face prin concurs, cu
indeplinirea tuturor conditiilor prevazute de legislatia in vigoare privind ocuparea
posturilor didactice si de cercetare vacante in POLITEHNICA Bucuresti.

CAPITOLUL ViII
ALTE MASURI ORGANIZATORICE

Art. 21. Pagina web dedicata

POLITEHNICA Bucuresti va pune la dispozitia studentilor o pagina web
dedicata, pentru facilitarea obtinerii informatiilor si de catre persoanele cu
dizabilitati/nevoi educationale speciale. Pagina web va include informatii despre
masurile si politicile de incluziune a studentilor cu dizabilitati/nevoi educationale
speciale puse la dispozitia acestor persoane de catre institutie.

Art. 22. Accesul studentilor in spatiile campusului universitar

POLITEHNICA Bucuresti va asigura accesul studentilor cu dizabilitati/nevoi
educationale speciale in spatiile campusului universitar (amfiteatre, sali de curs, sali
de laborator/activitati practice/seminare, biblioteci, sali de sport, spatii de cazare,
grupuri sanitare, cantine etc.), conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 23. Angajarea de specialigti

POLITEHNICA Bucuresti poate angaja, pe perioada determinata, in regim de
plata cu ora, specialisti (interpreti mimico-gestuali, interpreti in limbajul semnelor si
psihopedagogi, psihoterapeuti, pedagogi, psihiatri, etc.) pentru desfasurarea optima
a activitatilor didactice/nonformale/extracurriculare la care participa studentii cu
dizabilitati/nevoi educationale speciale.

Art. 24. Achizitia de echipamente asistive

POLITEHNICA Bucuresti poate achizitiona dispozitive/echipamente/ softuri
asistive necesare facilitarii desfasurarii procesului didactic pentru studentii cu
dizabilitati/nevoi educationale speciale, Tn raport cu necesitatile studentilor
inmatriculati si in limitele fondurilor bugetare disponibile. Accesul studentilor la
aceste dispozitive/ echipamente/softuri asistive se face gratuit.
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Art. 25. Incheierea de parteneriate

POLITEHNICA Bucuresti poate incheia parteneriate cu organizatii
nonguvernamentale, care reprezinta interesele persoanelor cu dizabilitati/nevoi
educationale speciale sau care desfasoara activitati cu si pentru aceste persoane/in
domeniul promovarii si apararii drepturilor omului.

Art. 26. Formularul A5 eliberat de medicul de specialitate

in vederea inscrierii la concursul de admitere la toate ciclurile de studii
universitare si toate formele de invatamant, candidatii proveniti din categoria
persoanelor cu dizabilitati vor depune la dosarul de candidatura si formularul A5
eliberat de medicul de specialitate, in baza diagosticului/diagosticelor stabilit(e), sau
a certificatului de incadrare in grad de handicap, dupa caz. Fiecare solicitant va
beneficia de o evaluare initiala de catre comisia de admitere pentru a determina
nevoile specifice.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art. 27. Asigurarea unui climat socio-educational incluziv

Comunitatea academica va asigura un climat socio-educational constructiv si
stimulativ pentru integrarea persoanelor cu dizabilitati/nevoi educationale speciale,
prin cultivarea comunicarii si relationarii optime si nediscriminatoare cu acestea.

Art. 28. Prelucrarea datelor cu caracter personal ale persoanelor
Prelucrarea datelor cu caracter personal ale persoanelor cu dizabilitati/nevoi
educationale speciale se realizeaza cu respectarea prevederilor Regulamentului
(UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art. 29. Utilizarea materialelor adaptate

Studentji cu dizabilitati/nevoi educationale speciale, beneficiari ai materialelor
adaptate in scopuri educationale, au obligatia sa utilizeze aceste materiale doar in
scopurile stabilite de catre POLITEHNICA Bucuresti. Distribuirea si / sau utilizarea in
alt scop ale acestor materiale se efectueaza doar cu aprobarea scrisa a
POLITEHNICII Bucuresti.
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Anexa 1 — Organigrama de functionare a Centrului EDI
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