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Site FILS - information regarding the internship
http://fils.upb.ro/ro/practica/
http://fils.upb.ro/en/practical-work/

e Companies in the field
* Mandatory documents
* Rules and “must”

* Deadlines

* Evaluation : 24 August - 9 September 2026 (during the fall
retake exam session)

* Internship documents handled through the platform:
https://connect.upb.ro/


http://fils.upb.ro/en/practical-work/
http://fils.upb.ro/en/practical-work/
http://fils.upb.ro/en/practical-work/

MANDATORY documents handeled via CONNECT.UPB.RO platform:
o https://connect.upb.ro/ (student guide available at:

https://console.storage.crescdi.pub.ro/api/v1l/buckets/connect-
documents/objects/download?prefix=TWFudWFsVVBCQ29ubmVjdFNOdWRIbnRpLnBkZg==&version_id=null

Company guide: https://console.storage.crescdi.pub.ro/api/v1/buckets/connect-
documents/objects/download?prefix=TWFudWFsVVBCQ29ubmVjdENvbXBhbmlpLnBkZg==&version_id=null )

BEFORE internship
o Each student must upload an updated CV into the platform to be visible for the companies

o COOPERATION PROTOCOL CONCERNING THE PRACTICAL INTERNSHIP (FILS-Company) / PROTOCOL DE
COLABORARE PRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE PRACTICA (FILS-companie)

o FRAMEWORK CONVENTION (FILS-Company-Student agreement) / CONVENTIE CADRU (FILS-companie-student)
7- 8 pages, 3 copies + including portofolio (competencies+activities during internship)

o Appendix 6 (regarding Politehnica - Company route that is followed) / Anexa 6 DECLARATIE PE PROPRIE
RASPUNDERE privind traseul de deplasare la/de la partenerul de practica

AFTER internship period
o Internship certificate / Atestat de practica
o Internship report /Raport (Caiet) de practica
o Powerpoint presentation / Prezentare Powerpoint



https://connect.upb.ro/
https://console.storage.crescdi.pub.ro/api/v1/buckets/connect-documents/objects/download?prefix=TWFudWFsVVBCQ29ubmVjdFN0dWRlbnRpLnBkZg==&version_id=null
https://console.storage.crescdi.pub.ro/api/v1/buckets/connect-documents/objects/download?prefix=TWFudWFsVVBCQ29ubmVjdFN0dWRlbnRpLnBkZg==&version_id=null
https://console.storage.crescdi.pub.ro/api/v1/buckets/connect-documents/objects/download?prefix=TWFudWFsVVBCQ29ubmVjdFN0dWRlbnRpLnBkZg==&version_id=null
https://console.storage.crescdi.pub.ro/api/v1/buckets/connect-documents/objects/download?prefix=TWFudWFsVVBCQ29ubmVjdENvbXBhbmlpLnBkZg==&version_id=null
https://console.storage.crescdi.pub.ro/api/v1/buckets/connect-documents/objects/download?prefix=TWFudWFsVVBCQ29ubmVjdENvbXBhbmlpLnBkZg==&version_id=null
https://console.storage.crescdi.pub.ro/api/v1/buckets/connect-documents/objects/download?prefix=TWFudWFsVVBCQ29ubmVjdENvbXBhbmlpLnBkZg==&version_id=null

 Mandatory — to read the instructions regarding the work safety
and the route followed by the student from home to the
company and back.

« Accordingly, to fill in and sign Appendix ©.

* To present Appendix 6 together with the Internship Agreement,
as guarantee that the student studied the instructions on work
safety while traveling to / from the internship partner, displayed
on the faculty website, the Internship section.



Deadlines summary:

* June 19, 2026 : Internship Protocol — bipartite and Internship
Convention — tripartite (the latter includes the Internship portfolio)
+Annex 6

* Evaluation in September 2026 (according to the schedule, to be
checked on FILS website, prior to the fall exam session) — Internship
certificate (Atestat de practicd) + Internship report(Raport/Caiet de
practica)-both printed on paper + PowerPoint presentation (file)
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filled
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FROTOCOL DE COLABORARE
FRIVIND EFECTUAREA STAGIULUI DE FRACTICA
Nr. !

L INCHEIAT INTRE
Universitatea Nationala de Stiings 5i Tehnologie POLITEENICA Bucuresti, cu sedial in
Eucureti, Str. Splainl Independented, nr. 313, zect. 6, 00:1]:01’21 060042, telefom +4021 317 1001,
muemata legal prin Rector — Wil Cosmin COSTOIU, prin imputernicit d-na Maria-Tokiana
DASCALTT, in calitate daDecma]lelmgldelnglr.me in Limhi Suriine conform Decizai mr 412
15.05.2024, mumitd in comtinuare Organizator de practicd

5
Societatea H o sedil
cod
pogtal telefonc email”
5 prin i ocalimte e

it in contimuare Partener de practici,

Partenerul de practics, Organizatorul de practica fiind demumite in contimnare, in mod
individusl _Partes™, iar in mod colectiv , Pirtile”.

Partile an hotirdt incheierea prezentului protecol de colsborare ("Protocalul"} cu
respectarea urmitearelor clanze:

. OBIECTUL FROTOCOLULUT

0r=mm&!tieﬁ.;mmdzmamcamcm principal demvoltarsa
aptitndinilor dz pincd pentru stodentii din Invitimantul tehmic superior, in scopul cresterii nivelulai
de califiare i a mserfed mai rapide pe pimzmmdj.

Orzaniratonil s practica arganizensd staginl de practici 3 snudentilar, i comformitats cu
Lageaur. 258 i publicats in Manitorul Oficial, Partea [, o 403 din 24.07.2007
5i cu Ordimul ar. 00% al Ministrului Eduratiai, Cercetirt 3i Tineresubui publicat in
Momitorul Oficizl r. 440 din 12.06.2008.

l\Ind.’llele de derulars gi cotimuml stagiuhui da pragitite practicd ver fi descrise In
Comanna-caﬂn. pm'mﬂ efectuaraa stagivhd de practich care va fi incheiatd, in conformitte cu
]!gLI.a‘nz mannmmmz sus, intre Orzanizatorul de practich, Partensrul de practicd 5i smudsnal
Practicant (" Pra.mmml')

. DURATAFROTOCOLULUI .

(1} Prezenmul Protoce] este valabil pe perioada stagiufui de practicd 2 slu:len‘!ﬂn(, din anal
2024 de la programele d studii unfversitare de licenth de Ia Facultatea de Inginerie in Limbi Strdine
din Universitatea Nagionald de Stiintd Tehnologie Palitebnica Bururesti. Pentra amil wniversitar
2023-1024  staginl & pacticd are o cumti de 360 ore g e v desfiym I
perioada I.nPanenmﬂd.emcna_I.nsnplzmam 26.08.2024 - 06.00.2024
activitatea sa va derila In universitate, cind s= va sustine 3t colocvivl de fmalizare, la Facultates de
Ingineriz in Limbi Sudine

(2) Pilrtile pot 2grea prelmzirea duratei Protecolului prin incheiersz mui act aditional semnat
de ambele pirti.
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IV. OBLIGATIILE P
4.1 Drepturile 5i Obligagiile Plrlznzrn]lld.eml:ma

il Pmﬂnpumpmmgmﬂd.epnmﬂn:m.maunnldamm stdenti de l2
progranml de stodii .

t) Partensrul va desemma unnmm;emu ’Izzmldz practicd, selectzt dinre salariatii progrii;

©) Partensrul de practicd va supraveghes, prin intermedinl nuteriler, dﬁﬁqumea stagiilor de
pﬁcﬂcnn va informia Orgmnmldapmm:a asupra aperitial aricrei neregli;

d) In cazul rma;e:tam obligagiilor de citre Practicant, Tutorele va contacta Teprezentantul
Lnnwmm. aplicindu-se sanctioni conform regulemeniuhy de orgamizare 3i functionare al
Crzmizssonzhi de practica;

&) L:ajmedeinceweam;hdﬂdem‘ﬁd.?mmddemmz‘mhmdzmﬁamﬂ cu privire

[z nomele de securitate g ’n:aummrmm:n.dzapnme imporiva incendiilor, pmba:pa

informatiilor si rezulamental de codine interioard, in conformsate oo legislatia i vigpare.

anmspomahhtz:]e sls, Partensrul de m‘hﬂm]\mmm:ﬂ!mmpe:ku
secumitaten gi aanmmmmcnnmdmndupmqlpmcm'm@mlm de
prevanire asupra riscurilor profesionals;

Do perioadz stagiuhi de practich, partenenil trsbuie 53 pud la disporitia studentabui

mijloacele pecesars pentry desfinrares acestaia;

In umma desfasuririi cu succe: a stagichd de practich, Parteners] de practicd va acarda

Dracticantabsi wm Atestat de practicd;

Darteremil de practici are obligatia de 2 asigura stadentilor accesnl Liber Ia serviciul de

‘medicine muncii, pe durata derul3si stagiulyi de practics;

Eom

4.2 Drepturile 5i Obligs(iile Drg.lnuammllu de practici:

) Crzmizzioni de practic2 va ammfa in timp vl snodengii

Partenenlui de practica;

Va pune |2 dispozigia Partenenilii de practica, in tieyp util, lista pomire]d 2 sudentilor care

vor efectoa stagiul de practic in cadnd partererlii de practicd, pracum 3i documertale

doveditoars necesare,

©) Orzmizatoral de practicd o planificarea,
OrZmizarea qlsupm'!ghuea desfiguririi pwezm ‘practica a smdentilor;

d) Orzmizatorul de practicd va asigra coordenarea studentilor, mpreund cu frtorels dessmnat
e cétre Partener, printr-un cadru didactic supsrvizor din Politshnica Bucuresti,

€ Pe periada stgiuhi de practicd, Crzani waf il de c activithtii de
‘practicd si va asizura menitorizarea permanentd a derulari acestuia; '

) Inurma desfagurini stagfului de practici, Crzanizator] de practicd va acorda Practicantulbui

mumirl de credite spacificate in Plamil de imratimint, cz vor i inscrise 5 in Suptimentul la

diplom3, potrivit reglementirilor Europas: (Decizia 2018/646 2 Parlamentulul Exropean 5ia

Consiliali);

asupra ofertelor de practic3 ale

=

V. MODIFICAREA JIINCETAREA FROTOCOLULUI DE COLABORARE
(1) Prezenul protocol poate f medificat mumai oo acordul pargiler 31 menai dach modificares
este In farmd scrizd 5i semnatd de citre ambele pirgi
2} Prezenmul protocl inceteaz in urmitoarale situatii
1) [z expirzres temenaha;
b prin acordul scris al pértilor, consemnat infr-un 2t adifional;
c) cind ra 52 mai poate realiza scopul pantro care s inchaiat,

d} alte clauze previnute de lage.
(3) Pratocolul poate fi demuiat unilateral ir scris de oricars dintre pirti, oo m preaviz de 30
de zile.

VI. LEGEA APLICAEILA SILITIGIT
(1) Prezennd protocol este guvemat de lagea roménd.
2} Litigiile care 52 vor nagte din prezennil prosocel sau in legitord oo acesta, imclusiv cele
refaritoare [ validitatea, nterprataren, execuiares so stingerea Lui vor fi solujionats pe cale amisbdld.
(3) Dz pénila me vor ajumge Ia o infelegers amizbild, Litigiile vor fi maintate spre soljionars
instargelor judecitare;ti competente de |a sediul organizataruhui de stagii de cercetare aplicativi.

VIL FORTAMAJORA

(1) Fart2 majord exonereard pirtile de rispunders in conditiile begii, cu cerima notificirii
scrise in termen de 3 zile de 12 aparijia cazalni de forf? majerd.

(2) Prin forfa majord se Mmpglege m sveniment independent da voinfa pariilor, imprevizibil si
insurmontabil, apanst dupé incheierea comventisi 5i care impiedicd pinjile 2 execute tofal sau parfial
abligatiile asumate

(3) In aceleasi condifii, partea care imvoch aparifia forpei majore are si oblizafia de 2 ingtiing
cealalt? parte despra incetarea acested cauze.

VIII. OBLIGATIADE CONFIDENTIALITATE

8.1. Pirgile s obligh = trateze toate i ile, datele, faptele 5i doc ile (indiferent
de supartul de stocare redare) care nu sumt accesibile poblicihu g pa care una dintre P le calific
drept confidemgiale sau care, in fmctie de circumstantele in care are loc furnizarea mformatiilor
confidengiale ar trebui tratate drept confidentiale i de care acestea 2u luat cmogtingd in timpul gi'sm
1 ocazia derulari prazentubai Pratocal, drept informatii confidentiale 5i ki anma responsabilitatea
pentr phstrarea caractenahui confidential 2] acestora.

22 Oblizafia de confidengialitate va rimina in \'jgome 5i dupd incetares Protocolului pevm
0 perioad nadetarminati de tinp, indiferent de motivele ncetini acestuia. Fiecare Parts se oblizd =3

mu f2cd public? 3i 52 mu utilizeze nicio informatie confidentizld, direct sau indirect, pantr beneficiul

shu o alm:mawgeper’oznz nmgnecomidenpa].nzmmﬂmma‘pﬂwpnmm de Ia cealalts Parte
5i 53 m divalze, 53 merdinezs sau =3 comauahmmﬂommleﬁumzamieaahlmpm o
exceptia simatilor previzise de lege 5i'sau impuse 5i'sn solicitate printr-o hotardre si'sa decizie 2
antoritifilor judacitoresti gi'sau 2 altor autoritit compstents, precim 3i cu exceptia siuagiilor n care
2cest hucr se impume in vedersa execusirii Protocolului

23 In cazul in care oricars dintre Dargi incalcd oblisatia de confidestialitate cn privire l2
prezentul Pratoced, prin dezvihvirea citre teri neautorizagi 2 tmor informatii fird carscter public, va
fi ohligath la plata de deune citre Partea prejudiciata.

IX. PROTECTIA DATELOR CU CARACTER FERSONAL

0.1 Prelucrarea datelor cu caracter personal ale reprezentantilor legali, semmatarilor gi
perzoanelor de contact (angajati sa colaboratord).

(1) Creaeizatoral de practica 3 Pafnmem] de practicd prelecreasd datsle cu caracter
perzomal al ilor legali e comtarct ale celsilalts Pirt in scopul
negaciari, nchaierii 5i awecusirii Prosocoluh. I.noomse:m] aresni scop principal, 52T el
date 5i pertmu umitoarsle scopuric o) statistici i amalize; bjl arhivare; ¢ realizarea de auditmi gi
controals mtame; d) acresul in locatiile/sediile pirglm &) prevenirea & imestizarea frandelor 3i a

incidentelor de scuritate fizicé 5i miormaticd; f) apérerea drepturilor fiecirei Frti; 2) colzborarea cu
autoritétile de stat, b) realizavea de chestiomare legate de obiectul Protocolubui; i) alte scopuri
compatibile ca ehiectul Protocokubai

(H) In scopul limitrii vobmoului de date, Pérle vor prelocre doar datele necesare
indeplinirii scopurilor de mai sus: mamels, pumumele,fw:\a,adwademml]:mﬂenmnlaql
mumani] da telafon profasional. Suplimentar, anle pot prefucr imaginile video 2le persoanslor
vizate atunci cing acestea viziteazd sediile s I.ocmule celeilalte Pam

(i) In calitatea lor de operatori de date In relatiile o proprii reprezentang legali
semmateri /parscane de contact (mgajat 3i colaboratord), anleseobhpszmﬂwmmmmod
Tamsparent ncehepmomﬁzzmmpﬂdmh:n;puehuirﬂziedmmﬁmpﬂndmm
contractelor de mumcd colaborare incheiate cu aceste persoane vizate gi b) categoriile de destinatari
i datelor ce apartin acastor persoane vizate .

©2. Prehicrarea datelor cu caracter personal pentro alte scopuri In cazul in care, prin
intermedinl acestoi Protocol, o Farte va prelucra date cu caracter personal ale celedlalte Pinl:l pentr
alte scopuri decit cele mentionate la pnctul 9.1, Partle se oblizd = sermeze m acord de prelucrare
2 datelar, in conformitate cu cerintzle impuse de Regulamentul UE 2016/679 {"GDPE."), lagizlztia
natiorald privind protectia datelos cu caracter personal 5i in considerarea recomandirilor | ghidurilor
emize de Comitenil European pentru Protectia Datelor. Acordul de prefucrare a datslor va constitai
aneza la acest Pratocel. '

X ALTE CLAUZE

(1) Alte prevederi privind responsabilitisls Partenerului de practic, ale Orzmizatoruli de
practicd, ale studentulii, evaluarea stagiolui de practicd etc. vor § prevzute In Convenyia — cadr
privind qféctuarea stapiu g practiod din Ordina] ar. 3955 din 02,05 2008,

XI. PREVEDERIFINALE

(1) In irfelesnl prezerm:hui Protocol, orice notificare/comanicars inre part va £ consideratd
valabil indeplinith d2cd va fi ransmis celailalte part 1 adresa mengionat? in contract, in scris, prin
z-mail, fax 52u prin scrisoare recomandati cu aviz de primire

DPrezentul Protocel s-a incheiat in doud xeriplars originale, cise muul persru fecare din pirtile
semmatare.

ORGARIZATOR DE PRACTICA PARTENER DE PRACTICA

Universitatea Napenald de Enf [ Eorietaten comercaalt Tmstitut ¢ cercetars
Tehzologie POLITEENICA Bucereydi

‘prin EmpuierEict Directar:

Decan,
Maris-Tokisna DASCALT
Faculescea de Ingimerie fn Limbd Striine
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CONVENTIE-CADEU
privied efactaarea stzzinlui dz practicd in cadnl programelor de stodii universitare de licent? san
masierat

Prazenta conventie-cadr ze ncheis intre:

1. TUniversitatea Nationalad de Stiinga 5i Tehnologie POLITEHNICA Bucaresti, cu sedial in
Bucuregt, 3. Zplainl Independentei, nr. 313, sect 4§, cod pogal 060042, talefon
40213171001, e-mail: cabinetrector@upb.ro, reprezentats legal prin Rector — Dlihmea
Cozmin COSTOIU, prin impaternicit d-na hlariz-Tulians DASCALU In calitata de Decan al
Facultafii de Inginerie in Limbi Straine, conform Deciziei nr. 412 / 15052024 (denumitd
in coatimuars Organizator de practica),

2. Societatea comerciala, institugia cemtrala ori  locala, persoana  juridica

cu sedinl n st

cod pogtal telafon: 8

mail ., rTeprezemtati  legal prin i calitate de
{deziamitd In contimuare Partener de practica),

3. Student CHP data nagterii ......, locul nagterii ... , cetitaan
............. , pazaport (dacd este cazul) . permuisul de sedsre (dacE este camal)oo,
adreza de domicilin , adreza unde va locui pe durata desﬁ;‘u.tam
staginlui de practicd ..., Inscriz n amul Lmnwrta: ................... Universitatea MNationzli de
Stiintd 5i Tahnologis POLITEETMICA Bucaregti, Facultatea de I.ug:mme i Litnbi Straine zaria
......... , EFUPE ... ezl telefons . (demumit in continuare practicant).

Art. 1. OBIECTUL CONVENTIEI-CADEU

{1} Corventia-cadm stabilegte cadrul In care sa organizeazi gi se desfisoard staziul de practicd =i
pertry formarea abilititilor, spre 2 le aplica In concordamtd cu specializares pentri care se
instrueste, efacmat de practicant. Organizares stagiilor de practicd se realizeazi in conformitate
cu prevederile Lagii Invitiméntului superior nr. 1992023, cu modificirile §i complatirile
ulterigare 5i Ordinuloi MECT nr. 3955/ 2008.

(2) Ztagiul de practici este realizat de practicant In vedersz dobdndirii competentalor profesicnale
mentionate In portofoliul de practicd, parte intagrats 2 prazanted convenfii-cadni.

(3} Mlodazlitdtile de derulare i comtinuml stzpiulni de pregitive practicd sunt descrise In prezenta

comventia-cadrn 5i In portofolin] de practica cuprins ca anexa la prezenta conventie-cadny.

ad

Art. 2. STATUTUL PRACTICANTULUT
Practicantul rimins, pe toatd durata stagiulni de pregitire practicd, student al institutiei de
Invatimant superior.

Art. 3. DURATA 51 FERIOADA DESF.-iSU'R.EAR]I STAGIULUI DE PRACTICA
{1} Stagiul de practicd va svea curata de 360 ore;
{2) Derioada desfisurdrii stazfului de practics este de la 24.06.2024 pénd 1= 25.08.2024;

Art. 4. FLATA 51 OBELIGATIILE 5OCTALE

(1) Staginl de pregitire practic se efectueazi / nu se efectueazd i cadrol v contract de muncd.
(2} In cazul angajirii ultericars, pericada stagiului m va fi consideratd ca vechime In situatia In care
comvenia m ze demlears in cadrol wi contrat de mmncd.

(3) Practicamtul ma poate pratinds un salariv din partea partsneruloi de practic, oo exceptia sitiztied
in care practicantul are stamt de angajat.

(4) Partenenal de practici poate tomsi acarda practicanmubui o indemmnizatie, gratificare, prima san
avantzje In naturd, specificate la are. 12,

Art. & RESPONSABILITATILE PRACTICANTULUI

To
be

filled
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{3} In wma desfisursrii o swcces a staginlui de practics, arzanizstorul va acorda practicantului
numirul de credite specificate in prezeaml confract, ce vor fi Inscriza 5i In Suplimental la diploma,
potrivit reglementirilor Europas: (Decizia 2012/646 2 Parlamenmnibui European 5 a Conziliclui).

Art. §. Persoane desemnate de crganizatoral de practicd g partenernl de practicd
{1} Tutorsle (persoana care va aves responsabilitates practicamtului din partes partensmolnd de
practicd):

Nu.m.e 5[ prEmIme:

T&leﬁ:m_ Email:
{2} Cadrol didactic supervizar, responszhil co wmirirea derulirii staginlai de practicd din partea
organizatomuhii de practici:

Iume gi prammme:

Functia: ..

Telafon:

Art. 9. EVALUAREA STAGIULUI DE FREGATIRE PRACTICA PRIN CREDITE
TRANSFERAEILE

HNumnirnl de credite transferabile ce vor & obtimite In voma desfizurari staginbi de practicd aste de
2 ECTS.

ART. 10. RAPORTUL PRIVIND STAGIUL DE PREGATIRE PRACTICA

{1} In timpul deruliri stagiului de practicd, trtorele va evaluz practicanml in permansntd, pe haza
unei fiza de obsarvetie'svalizre. Vor fi evaluate ztit nivelnl de dobdndite = competantelor
profesionale, cdt 5i comporizmentn] i modalitstes de inteprave a2 practicantului In activitztes
partensmlui de practicd (discipling, pumctualitate, responszhilitate In rezolvarea sarcimilor,
respectarea regulamentului de ordine interioard al intreprinderii mstitatied publice etc.).

{2) La finalul stagiului de practicd, nitorels elaboreszd un raport, pe baza evalngri nivelului de
dobdndire 2 competentalor de cdtre practicant.

{3} Periodic 5i dupd incheieres stagiului de practicd, practicanmul va prezents un caist da
practicd ce va cuprinda:

dennmirea modolahai de pregitire;

Compatente eersate;

activigiti desfignrate pe pericada stagiului de practicd;

obsengatii personale privitoare la activitatea depusd.

Art. 11. SANATATEA 51 SECURITATEA iN MUNCA PROTECTIA SOCIALA A
FRACTICANTULUI

{1} Practicanml anexeazd pregantului contract dovada szignrdri mediczls valabild In pericada zi pe
terftoriul stamlui unde se desfizoard stazinl de practici

{2) Partenerul de practicd are obligatia respectirii prevederilor legals cu privire lz sdndtates gi
zacuritstea in mumcd 2 practicatalui pe durata stagiului de practicd.

{3} Practicanmlbui § se asigura protectie sociald conform lagislatiel in vigoars. Ca wmare, conform
dispozitiilor Legii nr. 3462002 privind asiguririls pentru accidenta de munci & boli profesionale,
cu modificirile 5i completirils ulterioare, practicantul beneficiazd de legislatia privitears la
accidentele de mmed pe toatd durata efectudrii pregitivii practice.

(4} In cazul wnui accident suportat de practicant, fie In cursul lncrahii, fis in timpal deplasdri la s
da la lncm, partenerul de practicd s2 angajeazd =3 Ingtiinteze sutorititile ou privire 1a accidental care
aanut loc

Art. 12, CONDITII FACULTATIVE DE DESF&LR-‘!.RI A STAGIULUI DE PREGATIRE
PRACTICA

(1) Indemmnizatis, sratificiri san prime acordate practicantahi.

{2} Avantsje eventuale (plata transpormbs de 1a = la ool desfisurarii staginhii de practica, tichate
de mazd, acces la camting partemeruh de practicd etc.).



Art. 14. PREVEDERI FINALE
Prezenta conventie-cadru s-a incheiat in trei exemplare originale, cate una pentru fiecare
parte semnatara.

Organizator de practica,
Universitatea Nationala

de Stiintd s1 Tehnologie Reprezentant -
POLITEHNICA Societate comerciala,
Bucuresti mnstitutie central ori Practicant
Prin imputernicit locali. persoana (Student)
Decan, juridica

Maria-Iuliana DASCALU | (Partener de practic)
Facultatea de Inginerie in
Limbs Striine

Numele g1
prenumele

Semnitura & 3* 1 *
*
Stampila K

Data

Am luat cunogtinta:

Cadru didactic

; Tutore
SUpervizor

Numele g1 prenumele
Functia ( 2 *

Semnitura

*ordinea obtinerii semnaturilor (order of signature
completion)



To be

filled
—

ANEXA la conventia-cadru
PORTOFOLIU DE PRACTICA

la Conventia-cadru privind efectuarea staginlui de practica in cadrul programelor
de studii universitare de licenta

1. Durata totala a pregatirii practice: 360 ore.
Perioada derularii pregatirii practice: ...
3. Perioada staginlui, timpul de lucru 5 orarul (de precizat rilele de pregitire

practica in camul timpubm de oo pargal):
4. Adresa unde se va derula stagiul de pregitire practi

5. Deplazarea in afara locului unde este repartizat practicantul vizeaza
urmitoarele locatii:
Mu este cazul

6. Conditii de primire a studentului in stagiul de practica:

Primirea stodentulor in stagiul de practica se va realiza pe bara selechiel efectuats
de citre crgamzatorul de practicd Impreund (atunel cind este cazul) cu partenerul de
practica.

7. Modalititi prin care se asigurd complementaritatea intre pregitirea
dobinditi de studentul in institutia de invitimant superior 5i in cadrul stagiuloi de
practica:

Activitdtile planificate In cadrul stagiuhn de practics sunt corelate cu cunogtntels
tecretice dobdndite de cifre studenn in primii 3 ani ai ciclulm de licenta.

Competentele dobdndite In cadrul stagiilui de practicd sunt in conformitate cu
competentele generale g1 specifice corespunzitoars domeninlm de studil parcurs de catre
studentul practicant.

5. Numele si prenumele cadrului didactic care asigura supravezherea
pedagogica a practicantului pe perioada staginlui de practica:

9, Drepturi si responsabilititi ale cadruolui didactic din unitatea de
invitimant — organizator al practicii, pe perioada stagiuloi de practici:

# Asizurd, Impreuni cu tutorele desemnat de de parfenernl de practica,
planificarea, organizarea 5 supraveghersa desfagurari activitéfil de practica.

¥ Stabileste, impreuna cu tutorele desemmat de de partenemul de practica, tematica
de practica 3i competentels profesionale urmarite.

¥ Aduce la cumostingd studentilor participandl condifile s ceringele stazsubhn de
practicd, 23a cum sunt ele specificate de partenerul de practica.

¥ Asigura cd derularea stagiulul de practica este in acord cu angajamentele
stabilite.

10. Numele si prenumele tutorelni desemnat de intreprindere care va asisura
respectarea conditiilor de pregitire i dobandirea de cifre practicant a
competentelor profesionale planificate pentru perioada staginlui de practica:

Exemplu:
luni-vineri, 8
ore/zi,
interval 8-16

g

11. Drepturi i responsabilititi ale tutorelni de practich desemnat de
partenerul de practica:

»* Azigurd, impremnd cu cadmil didactic monit de cétre organizatomal de
practicd, planificarea, organizarea 31 supravegherea desfigurani activitifi
de practica.

Stabileste. impreuna cu cadmil didactic mumit de catre organizatorl de
practic, tematica de practicd 31 competentele profesionale urmérite.
Inztruieste studentul practicant cu privire la normele de =ecurrtate s
sAndtate In muncd in conformitate cu legislatia in vigoare.

Pune la dizpozifia sudentului practicant echipamente de protectie sl
instrumente specifice de luem, acolo unde este cazal

Participd la evaluarea activititn stodentubn prin eliberarea atestatulm de
practici.

Are dreptul de a2 face parte din comuzia de evaluare stabiliti de catre
organizatorul de practicd.

Asipurd ci derularea stagiuhm de practici este in acord cu angajamentels
stabilite.

L A L

12, Definirea competentelor care vor fi dobindite pe perioada stagiului de
Ppractici

To be

filled
in

i)

Modulul de | Locul d e . -
Nr. Competenta ore gme o cg: Activitafi plamficate | Observatul
Pregatire in -
1 domeniul |

Lad b2

13. Modalititi de evaluare a pregitirii profesionale dobindite de practicant
pe perioada staginlui de pregitire practica:

Evaluarea pregatirii profezionale dohdndite de practicant ze va realiza pe baza:

- Atestatului de practica emis de cifre tutorele de practics;

- Prezentinii raportulni de practicd in fata umel comisii momite de cétre
orgzanizatorl de practich

Evaluarea activititii se face pe haza grilelor 5i criteriilor stabilite prin Ghidul de

Practica, anexi la prezenta comventie — cadm.

Cadru didactic Tut Practicant
SUpETVIZOr o2 (Student)
Thmmele 31
prenumele
Functia
Semmnitura
Diata




Anexanr. &
lanr. 18 din 09.03.2017
DECLAFRATIE PE PROPRIE RASPUNDERE

privind traseul de deplasare la/de la partenerul de practici

‘ Subsemmnatul’a CNP

T o b e Student din ciclul de studii universitare de licentd/masterat la Facultatea
‘ grupa

declar urmitoarele:

1 1. Adresa domiciliului(resedinter) de la care ma deplasez la partenerul de practici pentru efectuarea stagiului de
fl I I e d practici este:

2. Adresa domiciliului(resedinter) la care ma deplasez de la partenerul de practici la finalul stagiului de practica
este:

In

3. Adresa partenerulun de practici:

Data deplasiri catre partenerul de practici(la inceputul stagiulu de practici):
Data deplasirii de la partenerul de practici(la finalul stagiului de practica):
Deplasarea de 1a domiciliu‘resedinta la partenerul de practici se face pe traseul

7. Deplasarea de la partenemul de practici la domicilin'resedinta se face pe traseul

8. Deplasarea se face cu:

O mijloace de transport in comun de suprafati
0 metrou

O vehicul proprietate personala

O vehicul societate

O avion

O ca pieton

O cu bicicleta

O cu motocicleta/scuter

il

Mentionez ci datele sunt corecte 51 complete. Aceasta este declaratia pe care o dau 51 0 semnez, cunoscind sanctiunile
aplicabile faptes de fals.

- Diata Semmnatura



FILS internship supervisors

Grupa Cadru didactic indrumator Contact
1231 E prof. dr. ing. Andrei VASILATEANU andrei.vasilateanu@upb.ro
1232 E  prof.dr.ing. lonel Bujorel PAVALOIU bujor.pavaloiu@upb.ro
1233 E s.l. dr. ing. Mihaela CONSTANTIN constantin.mihaela@upb.ro
1234 E prof. dr. ing. Catalin ZAHARIA catalin.zaharia@upb.ro
1230F  loont. dr. ing. lulia Cristina STANICA iulia.stanica@upb.ro

1231 F .l dr. ing. Dan Alexandru MITREA alexandru.mitrea@upb.ro
1232 F s.l. dr. ing. Mihaela CONSTANTIN constantin.mihaela@upb.ro
1232 G  [s.l. dr. ing. Laura Elena Trifan laura.trifan@upb.ro

1233 G s.l. dr. ing. loana Raluca Guica ioana.guica@upb.ro




Pentru semnarea si inregistrarea documentelor de practica, verificati ca ati parcurs
ANTERIOR urmatoarele etape :

1.  Exista Protocolul de colaborare FILS — Agent economic semnata digital de agentul economic.

2. Conventia tripartita este semnata de STUDENT, CADRUL DIACTIC supervizor, TUTORELE
si FIRMA.

3. Ati completat PORTOFOLIUL DE PRACTICA cu competentele de pe site si activitatile in
domeniu.

4.  Ati completat declaratia privind traseul de deplasare (Anexa 6).

For internship agreement registration and signature, verify that you have validated the
following steps BEFORE:

1.  FILS-Company Protocol is filled in and signed by the company.

2. FILS-Company-Student Convention is signed by the STUDENT, supervising PROFESSOR-
Politehnica, Company Supervisor and Company Manager.

3. The internship portfolio is filled in with specific competences and activities in your field of

study.
4. You have filled in the document regarding the travel route to and from the Company (Appendix

6).




Criterii de evaluare

* Insusirea competentelor din domeniul in care este incadrata specializarea, in
raport cu specificitatea locului de desfasurare a practicii;

 Cunoasterea si prezentarea locului de munca avut pe durata stagiului practic, in
contextul fluxului tehnologic din cadrul companiei;

* Descrierea activitatilor depuse in vederea insusirii competentelor din domeniul
specializarii pe care studentul o urmeaza, cu sublinierea atributiilor si
contributiilor proprii avute pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

* Capacitatea de lucru in echipa si respectarea termenelor de executie a sarcinilor
trasate in cadrul locului de munca ocupat;

* Calitatea organizarii si redactarii Raportului de practica si a prezentarii
PowerPoint;
 Claritatea si logica prezentarii orale, cunoasterea si utilizarea corecta a

conceptelor si termenilor de specialitatea n limba strdina a filierei lingvistice pe
care studentul o urmeaza.



Evaluation criteria:

e Acquiring the skills in the field in which the specialization is framed, in relation to
the specificity of the held internship position;

* Knowledge and presentation of the job held during the practical internship, in the
context of the technological flow within the company;

. Desc'riFtion of the activities carried out in order to acquire the skills in the field of
specialization that the student is following, emphasizing the attributions and own
contributions to the performance of the work duties;

* The ability to work in a team and respect the execution deadlines for the tasks
outlined in the job;

* The quality of the organization and writing of the Internship Report and the
PowerPoint presentation;

* The clarity and logic of the oral presentation, the knowledge and correct use of
the concepts and terms of the foreign language specialty of the linguistic branch
that the student is following.



Grila de evaluare:

*1 punct din oficiu;

*4 puncte rezultate din calificativul indicat de
tutore in atestatul de practica;

*3 puncte atribuite Raportului de practica;

2 puncte atribuite prezentarii PowerPoint si
prezentarii orale.



Evaluation grid:

*1 point ex officio;

*4 points resulting from the qualification
indicated by the tutor in the Internship
Certificate;

*3 points attributed to the Internship Report;

2 points attributed to the PowerPoint
presentation and oral presentation.
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